
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 春日・大野城・那珂川消防組合消防本部では、平成 11 年４月１日に２名の女性消防吏員を初
めて採用し、令和６年４月１日現在は９名の女性消防吏員が、消防業務、救急業務、予防業務な
ど様々な分野で活躍しています。女性消防吏員の割合は 4.4％（205 名中９名）となっており、
これからも積極的に女性消防吏員の採用を進めていきます。 
 現在の女性消防吏員の配置状況は、予防課等の日勤勤務に３名、救急隊に３名、消防隊に３名
となっており、様々な業務を経験し、各自がキャリアアップできる環境です。 
また、出産・育児に関しても、法令等に基づく休暇・休業の制度活用のほか、人事配置も含め

組織として全力でサポートしており、復職後も安心して子育てができる環境が整っています。 
ぜひ、春日・大野城・那珂川消防組合消防本部を受験ください。お待ちしています。 
 
 

女性消防吏員を目指す皆さんへ 

支援制度の例 

子育てや介護と仕事の両立支援の例 

 下表の制度のほか、女性職員、男性職員問わず特別休暇等（子の看護休暇・介護休暇）、法令
上規定された制度を積極的に活用しており、職場全体で子育てや介護と仕事の両立を支援してい
ます。 

 

女性消防吏員のキャリア支援について 　女性職員、男性職員問わず、生後満１年に達するまでの間で、１日２回それ
ぞれ30分以内の期間取得できます。

　小学校就学前の間、正規の勤務時間の始め又は終わりに、１日を通じて２時
間を超えない範囲（30分単位）で休業することができます。

出産に係る特別休暇 育児休業

①産前：出産予定日以前８週間（多胎妊娠の場合は14週間）取得できます。
②産後：出産日の翌日から８週間取得できます。

　子供が３歳に達するまでの期間取得が可能です。育児休業中は無給となりま
すが、共済組合より育児休業給付金として、給与の６割程度が１歳に達するま
で支給されることになります。男性でも取得可能です。

育児に係る特別休暇 部分休業

各部署で活躍中の 
女性消防吏員 救急隊員（救急救命士） 

消防隊員 救急小隊長（救急救命士） 

予防課主査（救急救命士） 

女性職員企画の入校研修報告会 

救助技術指導会への出場 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 

 当消防本部の女性消防吏員９名のうち、４名は消防司令補（消防活動を行う小隊の小隊長・役
職については主査）の階級であり、令和５年度から消防大学校（※）で実施される女性活躍推進
コースへの入校派遣も開始し、令和６年度も１名を派遣します。 
女性活躍推進コースは、女性消防吏員の幹部候補生に対して行われる教育訓練であり、組織と

して女性消防吏員のキャリアアップのために必要なバックアップを積極的に行っています。 
また、研修終了後は、入校した職員が教育訓練内容を共有するための報告会を企画し、参加調

整がついた女性消防吏員が集まって和気あいあいとした研修も実施しました（報告会の様子は
SNS でも発信していますので、ぜひご覧ください。）。 
※ 消防大学校は、消防関係者に対し幹部としての高度な教育訓練を行う国の機関です。 
 

令和５年度女性活躍推進コース入校の様子 

ガイダンスでの挨拶 放水訓練 
令和５年度入校派遣職員：平成 11 年入庁 現在、消防署の救急小隊小隊長 
 

女性専用施設の状況 
 消防署と２つの出張所に女性専用の施設が整備されており、女性職員でも安心して働く環境が
整っています。 
 

仮眠室 洗面室 浴室 仮眠室内 

・消防署には、女性専用仮眠室と浴室を設置しています。 
・出張所は、女性専用仮眠室内に洗面室と浴室を併合しています。 

女性消防吏員のキャリア支援について 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

女性消防吏員インタビュー 

平成 11 年４月入庁 
消防隊小隊長 

平成 26 年４月入庁 
予防課査察係主任 

①現在の仕事・これまでの経験 
救急小隊長として、救急活動を

はじめとした様々な救急業務に従
事しています。 
毎日勤務の警防課で救急隊のサ

ポートを担当していた経験もあ
り、今は指導救命士として、消防
本部内の救命士に対する指導も行
っています。 
②この消防本部を選んだ理由や
伝えたい魅力 
私が学生時代に、春日・大野

城・那珂川消防組合消防本部で
働く女性職員が、職場説明に来
てくれました。その時の本当に
楽しそうに仕事の話をされてい
た姿にとても魅力を感じ、私も
一緒に働きたいと思ったのがこ
の職場を選んだ理由です。 

③受験を考えている方へ 
救急活動は、時間が勝負の事も

多いですが、日頃のディスカッシ
ョンや訓練を通じ、日々成長でき
る職場だと思います。先輩や後輩
との意見交換で成長させられるこ
とも多く、和気あいあいとした職
場です。地域の皆さんのために、
ぜひ一緒に働きましょう。 

 

①現在の仕事・これまでの経験 
出張所の消防隊で火災や災害対

応にあたっています。 
これまで毎日勤務では予防課、

消防課で予防業務を経験し、隔日
勤務では消防隊の機関員等を経験
してきました。 

①現在の仕事・これまでの経験 
私は、採用後、救急隊へ配属さ

れ、その後、毎日勤務の警防課で
救急隊の資器材管理や運用のサポ
ートを担当していました。現在は
予防課にて、管内の建物が消防法
に定められたとおりに防火安全対
策をとっているかを確認する仕事
を行っています。 

②この消防本部を選んだ理由や伝
えたい魅力 
女性職員の活用にとても理解の

ある本部です。結婚、出産後もラ
イフステージに合わせて、毎日勤
務をはじめ消防隊や救急隊等希望
する様々な業務に従事していま
す。 
色々な係を経験することで自分

でも気が付かなかった得意分野が
見つかるかもしれません。そんな
チャンスが多い本部です。 

②この消防本部を選んだ理由や 
伝えたい魅力 
私は看護師でしたが、救急現場

で活動してみたいという思いか
ら、消防の世界に飛び込みまし
た。今は予防業務を担当していま
すが、私たちが守る街は、福岡市
のベッドタウンとして人口が多
く、子育て世代等、若い世代も多
い地域のため、様々な業務で女性
や子どもに接する機会が多く、女
性職員が活躍できる職場です。 

③受験を考えている方へ 
 女性でも大丈夫か不安に思っ
ている人もいると思います。 
消防は大変さよりもやりがい

が勝つ仕事です。そして不安な
時は私たちがサポートします。 
一緒にこの街の安全安心に貢

献してみませんか？ 

③受験を考えている方へ 
私たちが働く消防本部には、予

防や救急、消防隊と様々な部署で
経験を積んでいる女性職員が在籍
しています。 
ぜひ、当本部で一緒に働きまし

ょう。 

平成 13 年４月入庁 
指導救命士 



 
 
 
 
 

女性消防吏員の活躍推進ポータルサイト 

 総務省消防庁では女性消防吏員の活躍推進のためのポータルサイト及び Fa cebook ページが開
設されています。このページでは全国の採用情報やイベントスケジュールなど、女性消防吏員の
採用、活躍を推進するための最新情報を発信されています。様々な情報が得られると思いますの
でぜひ活用してみてください。 
 
総務省消防庁：女性消防吏員の活躍推進のためのポータルサイト 
総務省消防庁：女性活躍 Facebook 


